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 های دانش پژوهی آموزشی در ترفیع پایه سالیانه اعضاء هیات علمیشیوه نامه ارزشیابی فعالیت

 مقدمه:

ای برخوردار است. ارزشیابی ویژهسسه علمی، ارزشیابی مناسب و همه جانبه از جایگاه ؤهر م های راهبردی دربرای اجرا و توسعه برنامه

تعریف شده اعضاء هیات علمی دانشگاه نقش بسزایی در رشد و تعالی فردی، رفع نواقص عملکردی و در  هایمناسب از تمامی فعالیت

مصوب  گانهیکی از وظایف هفتهای آموزشی اعضاء هیات علمی به عنوان های راهبردی دانشگاه دارد. فعالیتنهایت پیشبرد برنامه

شود. بنابراین برای ارزشیابی ها را شامل می، بخش مهم و قابل توجهی از این فعالیتنامه اداری استخدامیوزارت بهداشت در آیین

و کار و ابزار  های دانشورانه آنها، باید سازهای دانشورانه/دانش پژوهی آموزشی اعضاء هیات علمی به عنوان بخشی از فعالیتفعالیت

نتایج این ارزشیابی  کارگیریه بمشخص و قابل اعتمادی وجود داشته باشد تا در ارتقاء رتبه علمی و ترفیع پایه سالیانه اساتید و همچنین 

 قابل استفاده باشد.  برای مراجع ذیصلاح

که  1398مصوب وزارت بهداشت در مرداد  یشآموز یدانش پژوه یهاتیفعال یابیارزشنامه نامه حاضر براساس ویرایش دوم شیوهشیوه

های اساتید برای ترفیع سازی ارزشیابی این بخش از فعالیتبرای ارتقاء رتبه علمی اعضاء هیات علمی دانشگاه ها ابلاغ گردید، برای شفاف

 پایه سالیانه اعضاء هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی زنجان تدوین شده است. 

 اهداف: .1ماده 

 های کیفی آموزشی اساتید ارزشیابی عملکرد آموزشی اعضاء هیات علمی با توجه و تمرکز بر فعالیت .1

ی در ترفیع پایه علم اتیاعضاء ه یآموزش یدانشورانه/دانش پژوههای تدوین یک روش عینی و پایا برای ارزشیابی فعالیت .2

 سالیانه 

 . تعاریف:2ماده 

که  یدانش پژوهی آموزش /دانشورانه یهاتیفعال ی در قالبآموزشهای انجام مداخلهها/فرایندهای نوآورانه آموزشی: فعالیت .1

 مشخص شده کیگلاس یارهایمختلف آموزش براساس مع یهادر حوزه تیفیمشکل و بهبود ک کیحل  یآن برا یسودمند

 است. 

بر  یاهداف شفاف، مبتن ینوآورانه است که دارا یآموزش ندیفرا: (scholarly activities) یدانشورانه آموزش یهاتیفعال .2

 مشخص است. جینتا یمشخص و دارا یمناسب(، متدولوژ یشواهد موجود )آماده ساز

 اریاست که علاوه بر چهار مع یادانشورانه یهاتیفعال: (scholarship of education) یدانش پژوهی آموزش هایفعالیت .3

 قرارگرفته باشد. گرانیمنتشر شده و در معرض نقد د یدانشورانه به نحو مناسب یهاتیفعال

مختلف  در سطوحهای آموزشی مداخله نیبودن )نو بودن( ا دیجد ی:دانشورانه/ دانش پژوهی آموزش یهاتیفعال سطح نوآوری .4

 باشد. می جهانو  کشور ،دانشگاه، دانشکدهآموزش،  گروه
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 ی،ریادگیو  یاددهی، یابیارزشی، آموزش یبرنامه ها یو بازنگر نیتدو ی شامل حیطه های آموزش یدانش پژوه یها طهیح .5

 .(1)پیوست شماره  می باشد کیالکترون یریادگی، یآموزش یو رهبر تیریمد  ی،محصولات آموزش دیو تول یطراح

 ی:دانشورانه/ دانش پژوهی آموزش یهاتیفعال : کمیته ارزیابی3ماده 

 عهده خواهد داشت. ه ها را ب، ارزیابی این نوع فعالیتدانشگاهدانش پژوهی آموزشی  دانشگاهیکمیته  .1

 باشند:ی شامل اعضای حقوقی و حقیقی ذیل میآموزش یدانش پژوه اعضای کمیته دانشگاهی .2

  رئیس کمیته  –معاون آموزشی دانشگاه 

 کمیته دبیر -مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم  پزشکی دانشگاه 

 عضو کمیته  -یک نفر از اعضای هیات ممیزه دانشگاه 

  مدیر واحد دانش پژوهی آموزشیEDC-  عضو کمیته 

 عضو کمیته  -دیر امور هیات علمی دانشگاهم 

 عضو کمیته  -دو نفر از صاحبنظران آموزش علوم پزشکی در دانشگاه 

 :انهیسال هیپا عیترف ژهیو یدانشورانه/ دانش پژوهی آموزش یها تیفعال. فرایند ارزشیابی 4ماده 

مرداد ماه  –ی ویرایش دوم آموزش یدانش پژوه یهاتیفعال یابینامه ارزشوهیش 4های ماده فرایند ارزشیابی براساس تمامی بند .1

 انجام خواهد شد.   9-11مصوب وزارت بهداشت به جز بندهای  1398

براساس فرایند داوری و امتیازدهی کمیته  انهیسال هیپا عیترف ژهیو یدانشورانه/ دانش پژوهی آموزش یهاتیفعال یابیارز تهیکم .2

پایه  برای استفاده در ترفیع های نوارانه آموزشی اعضا هیات علمیدانشگاهی دانش پژوهی آموزشی تنها منبع موثق تایید فعالیت

 دانشگاه است. سالیانه 

 :انهیسال هیپا عیترف ژهیو یدانشورانه/ دانش پژوهی آموزش یهاتیفعالسازی امتیازات . معادل5ماده 

نامه ارتقاء آیین  8پیوست شماره ویرایش دوم و  4، 3های دانش پژوهی آموزشی براساس پیوست شماره سازی فعالیتمعادل .1

 اقتباس و تدوین شده است. رتبه علمی 

و فقط در حیطه  آموزشی است دانشورانهمصداق  تیگلاسیک در یک فعالیت، آن فعالمعیار  6معیار از  4تحقق در صورت  .2

 های آموزشی قابل استفاده است. فعالیت

با توجه به سطح پژوهی آموزشی است و  مصداق دانش تیمعیار گلاسیک در یک فعالیت، آن فعال 6در صورت تحقق تمامی  .3

 شود.ترفیع پایه سالیانه حیطه پژوهش  جایگزین امتیاز مقاله اصیل پژوهشی درتواند می، جایگاه نویسندگاننوآوری آن و 

  شد.بایمامتیاز  32معادل  ISIی ایندکس شده در پژوهش لیمقاله اص کی جایگزین، المللیبین ندیفرا کی .4

  د.باشیمامتیاز  24 معادل PubMedی ایندکس شده در پژوهش لیمقاله اص کی جایگزین، کشوری ندیفرا کی .5

  باشد. می امتیاز 16 معادل Scopus ایندکس شده در یک مقاله اصیل پژوهشی جایگزینیک فرایند دانشگاهی،  .6
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 باشد.یمامتیاز   8پژوهشی معادل و علمی با رتبه  یپژوهش لیمقاله اص کی جایگزیندانشکده،  یدر سطح نوآور ندیفرا کی .7

 .باشدیم سازی مقالهغیر از معادل فعالیت پژوهشی امتیاز 15 معادل، یگروه آموزش یدر سطح نوآور ندیفرا کی .8

اول تا  اخذ رتبهکه در جشنواره شهید مطهری کشوری موفق به کشوری  دانش پژوهی آموزشی با سطح نوآوری ندیفرا کی .9

 باشد.یمامتیاز   32 معادل ISI شده در ندکسیا یپژوهش لیمقاله اص کی جایگزینباشد،  سوم

دانش پژوهی آموزشی با سطح نوآوری دانشگاهی/دانشکده/گروه آموزشی که در جشنواره شهید مطهری کشوری  ندیفرا کی .10

 باشد.یم 24معادل  امتیاز  PubMed شده در ندکسیا یپژوهش لیمقاله اص کی باشد، جایگزین اخذ رتبه اول تا سومموفق به 

موفق به  یکشور یمطهر دیکه در جشنواره شه دانشکده/گروه آموزشی یبا سطح نوآور یآموزش یدانش پژوه ندیفرا کی .11

  باشد.یم 16 معادل امتیاز Scopusشده در  ندکسیا یپژوهش لیمقاله اص کی جایگزینباشد،  شده ریقابل تقددرجه اخذ 

کشوری جشنواره های رازی، خوارزمی و صاحبان اصلی فرآیندهای منتخب های اول تا سوم جشنوارهبه برگزیدگان رتبه  .12

 .گیردآموزشی شهید مطهری یک پایه تشویقی تعلق می

  :آموزشی های نوارانهدر فعالیت اعضاء هیات علمیو امتیاز نهایی تعیین میزان مشارکت  .6ماده 

 نیآئ یینامه اجراوهشی 3ی براساس پیوست شماره دانش پژوهی آموزش یهاتیفعالدر ی علم اتیمشارکت اعضاء ه زانیم نییتع .1

مصوب  رانیا یجمهوری اسلام یپزشک علوم یو پژوهش یسسات آموزش عالؤها و مدانشگاه یعلم أتینامه ارتقاء اعضای ه

 . (2)پیوست شماره  باشدمی 1395وزارت بهداشت در سال 

زنجان  یدرمان یو خدمات بهداشت یدانشگاه علوم پزشک ت ممیزهأهی بیبه تصو 28/06/1400  خیبند در تار 23ماده،  6نامه در  نیآئ نیا

 باشد.یآن لازم الاجرا م بیتصو خیو از تار دیرس

 : نوع فعالیت نوآورانه1پیوست شماره 

 هامصداق فعالیت نوع فعالیت

تدوین و 

بازنگری 

 هایبرنامه

 آموزشی

   رشته مقطع ینگرزبا یاو  سیدر ییزربرنامه در کترمشا 

  یا درس جدید شیزمودوره آ ینگرزبا یاو  سیدر ییزربرنامه در کترمشا 

 زهحو نکنارکا خدمت ضمن زشموآ ،ساتیدا زشموآ اوم،مد زشموآ برنامه ایجرو ا حیاطر

 سلامت
 

 ارزشیابی

  نشجودا شیابیارز نوین هایروش ایجرو ا حیارط

  دستاا شیابیارز یندافرو  هاروش ،هااربزا ایجرو ا حی اطر

 ،هابرنامهو  هاهوگر نیوبیرو  نیدرو شیابیارز مانند برنامه شیابیارز منجاو ا حیاطردر  کترمشا

و ها اردستاندا ینا سساا بر سسهؤمو  برنامه شیابیارز ،بخشیرعتباا یهاخصشاو  هااردستاندا ینوتد

 هانموآز شیابیارز

 

  طراحی و اجرای یک روش نوین تدریس
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 هامصداق فعالیت نوع فعالیت

یاددهی و 

 یادگیری
  ای گوناگونتدریس در عرصه های جدیدبکارگیری روش

مشارکت در 

طراحی و تولید 

محصولات 

 آموزشی

  وسایل آموزشی

  لوح فشرده آموزشی با رعایت ساختار علمی

  راهنمای مطالعه

  یید کمیته کشوری دانش پژوهیأسایر محصولات به پیشنهاد کمیته دانشگاهی و ت

مدیریت و 

 رهبری آموزشی

های آموزشی ها و دستورالعملنامهعملیاتی ساختن فرایندها، مقررات، آئینمشارکت در طراحی و 

 .که در جهت ارتقای کیفیت آموزش و خدمات آموزشی باشد
 

  هنشگادا هممیز تهیأ تشخیص به لویتدارای او یکلیدو  تمددراز یهابرنامه ینوتددر کترمشا

یادگیری 

 الکترونیک

ی زسادهماآ شامل ه،نشگادا سطحآن در ایجرو ا نیکولکترا زشموآ سیستم حیاطردر  کترمشا

 های مجازی و سایر موارد مرتبطمون الکترونیک، هدایت کلاسزمحتوا، طراحی آ
 

 

 مشترك یآموزشنوآوری  تهاییبرای فعال ازیامت عینحوه محاسبه و توز: 2پیوست شماره 

 3 ستون 2 ستون 1 ستون

 بیمجموع ضرا مربوطه ازیاز همکاران از امت کیسهم هر  تعداد همکاران

  همکاران هیبق اول 

1 90 - - 

2 80 55 135 

3 70 40 150 

4 60 35 165 

5 55 30 175 

 180 25کمتر یا مساوی با  50 9تا  6

 200 به نسبت مساوی 45 شترینفر و ب 10

 

 

 

 


